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Velasco? Insegna leadership ai manager d'azienda

Strepitoso successo a Milano, oltre 1000 imprenditori presenti: corso da 400 euro + iva a testa esaurito settimane prima

Fahio Rossi

Julio Velasco? Farebbe dav-
vero impallidire il leggenda-
rio Re Mida: tutto quello che
tocca, infatti, diventa davve-
rooro. Fucosi agliinizi della
straordinaria carriera nel
mondodella pallavolo, quan-
do trasformo primala Panini
inuna macchinada scudetti,
poi la nazionale italiana
dell’'epoca in una vera e pro-
priaGenerazione diFenome-
ni, & cosi anche e ancor pit
oggi visto il successo che il
“Divino” riscuote soprattut-
to fuori dai palasport che a
lui furono tanto cari.

CHEFASCINO

E se qualcuno necessitasse
di un esempio del fascino di
Julio, immutato nei decen-
ni, eccovelo prontamente
servito. Venerdi 14 giugno,

a cura di Action Agency

cioé appena tre giorni fa, lo-
cation I'UnaHotels Expo Fie-
ra di Milano, dove I'uvomo
che ha riscritto lastoria della
pallavolomodernahaincan-
tato il pubblico nell’attesissi-
mo “LeadershipDay”.

Tutto esaurito molte setti-
mane primadella fatidica da-
ta garantito da una promo-
zione perfetta di Performan-
ce Strategies, organizzatrice
di un evento annunciato co-
me unica data italiana del
2019 diVelasco. Leggere per
credere: “perché partecipa-
re al Leadership Day? Per-
ché éT'unica occasionein Ita-
lia in cui puoi apprendere i
metodi di coaching pil effi-
caci per ottenere il massimo
dal tuo team e portarlo a ri-
sultatid’eccellenza”.

Un invito raccolto imme-
diatamente da oltre 1000im-
prenditori, manager e CEOQ
diaziendeitaliane nonostan-

JulioVelascoa Milano salutaipartecipantial "Leadership Day"

te costi di iscrizione che an-
davano da 397 + iva per 'a-
rea standard ai 497 + iva
dell’area business, passando
ai 427 + iva dell’Area Busi-
ness.

Lagiornata évolata via ve-

loce con Velasco nelle vesti
di formidabile ammaliatore
dalle 10 alle 11,45 (“Il lin-
guaggiodella Leadership: co-
me coltvare la sfida, inne-
scandoimeccanismi che por-
tano al potenziamento delle

performance”), poi dopo il
coffe break dalle 12,15 alle
13,30 (“Gestireitalenti: rico-
noscere le capacitd indivi-
duali, trasformare gli errori
in risorse e alimentare I'ap-
prendimento continuo”), e
infinedalle 15alle 17 (“Ilme-
todo per “giocare di squa-
dra”: mettere le eccellenze
al servizio del team per rag-
giungere 'obiettivo comune
senzaannullare I'individuali-
tadelsingolo”).

VOLLEYEAZIENDE

Cinque ore intense in cui Ve-
lasco hadatoil megliodisée
senza lesinare accostamenti
conilmondoincuiédiventa-
tounnumero 1, Uno su tutti:
“Chi gestisce un’aziendasoli-
tamente desidera che ci sia
collaborazione trailavorato-
ri, che l'interesse collettivo
vada in primo piano rispetto
a quello del singolo indivi-

duo, proprio come accade
neglisportdisquadra. Viassi-
curo pero che ci sono squa-
dre dove, pur essendoci in
gioco interessi enormi del
singolo giocatore, soprattut-
to economici, si gioca in
team in modo eccellente.
Questo avviene perché ogni
giocatore ha compreso che
collaborare non & un impera-
tivo etico, ma & parte del gio-
co stesso. Cosi come nel vol-
ley i compagni fanno coper-
tura al giocatore che schiac-
cia, anche in azienda biso-
gna stabilire in cosa consiste
concretamente la collabora-
zione tra i lavoratori. Questa
non puod dipendere dalla lo-
ro buona volonta o dai rap-
portiumani che cisonotradi
loro, ma bisogna fare in mo-
do che sia parte del lavoro di
ciascuno”.

Capito perché Julio sara
sempreilnumero 1?—
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